Wojewoda

Z duszq spotecznika

Z Maciejem Zywno, Wojewoda Podlaskim,
rozmawia Danuta Roszkowska

W jakim stopniu Podlaski Urzad Woje-
wddzki przystosowany jest do obstugi
o0s6b niepetnosprawnych? Niedawny re-
mont generalny budynku nie rozwiazat
wszystkich barier architektonicznych.
Do dzis nie wykonano np. podjazdu z
holu gtéwnego do bufetu, choc obiecy-
wano to juz dwa lata temu.
Wchodzac do urzedu wojewodz-
kiego zauwazytem, Ze jest to jeden
z lepiej przystosowanych obiektéw
do obstugi 0séb niepetnospraw-
nych. W trakcie remontu budynku
PUW w Bialymstoku przy ul.
Mickiewicza 3 zlikwidowano ba-
riery ograniczajace dostep osobom
niepetnosprawnym do Urzedu
poprzez zainstalowanie dwu
wind, z mozliwo$cig korzystania z
nich przez obywateli na wézkach
inwalidzkich. Na kazdym pietrze
znajduja sie toalety z dostoso-
waniem do potrzeb osob niepet-
nosprawnych, a przed wejsciem
gtéwnym do budynku wykonano
podjazd dla wézkéw inwalidzkich.
Niepelnosprawni mogg réwniez
korzystaé z szatni i stolowki Urze-
du poprzez zalozenie pomostu

- platformy na stopien roznicujacy
poziom miedzy szatnig a holem
(przed salg konferencyjna). Obo-
wiazek pomocy osobom niepet-
nosprawnym chcacym skorzystaé
z szatni i stotdwki spoczywa na
osobie obstugujacej szatnie. Nie
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miatem jeszcze okazji zapoznac sie
z opiniami 0s6b niepetnospraw-
nych w tym zakresie. Ale, jak
rozumiem, s uwagi, ktére po wni-
kliwym rozpatrzeniu postaram sie¢
w miare mozliwo$ci uwzglednic,
co powinno utatwi¢ kontakty
obywatela niepelnosprawnego z
urzedem.

W jakim stopniu bliskie sa Panu proble-
my ludzi niepetnosprawnych?

Przez wiele lat sprawy spoleczne
byty obszarem mojego zaintere-
sowania zawodowego, gtéwnie
przez pryzmat wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi.
Zreszta pamietam jak, jako mlody
instruktor harcerski, pisalem
materiaty do gazety mtodziezowej
dotyczqce uczestnictwa oséb ,,na
wozkach” w druzynie harcerskiej.
Pézniej, jako petnomocnik prezy-
denta Biategostoku ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzadowy-

mi, miatem przyjemno$¢ pracy
gltownie z ludzmi, ktérzy zajmo-
wali sie tematyka osob niepetno-
sprawnych. Koncentrowatem si¢
na wspieraniu tych organizacji po
to, by skuteczniej moglty wypel-
nia¢ swoje zadania wzgledem oséb
niepetnosprawnych. Ta wspotpra-
ca wiele mnie nauczyla. Kontakt z
takimi organizacjami jak Fundacja
Aktywnej Rehabilitacji, Stowa-
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rzyszenie Pomocy Dzieciom z
Porazeniem Mézgowym ,,Jasny
Cel”, Stowarzyszenie Wspierania
Aktywnosci Niepelnosprawnych
Intelektualnie ,,Aktywni” czy
Podlaskie Stowarzyszenie Diabe-
tykow, a szczegdlnie z ich liderami,
to wzbogacilo mnie o wiedze, ale
takze uwrazliwilo na potrzeby
niepetnosprawnych oséb. Mam
wiele szacunku dla wszystkich
dziataczy organizacji spolecznych,
ktdérzy swa energie i uczucie daja
ludziom tego potrzebujacym. To
trudna praca i dlatego ciesze sie, ze
moglem im pomagac.

Niepetnosprawni to tylko 1,2 proc. ogétu pracujacych.
Urzedy panistwowe zobowiazane sa do zatrudniania
o0sob niepetnosprawnych, jednak niechetnie to robia,
famiac zakaz dyskryminacji. Rzad chce dotowac zatrud-
nienie niepetnosprawnych w administracji publicznej,
poniewaz zatrudnia ona trzykrotnie mniej takich
pracownikow niz przedsiebiorcy prywatni. 0d 1stycznia
2008 przynajmniej 6 proc. pracownikow instytucji
publicznych powinny stanowic osoby niepetnospraw-
ne. Zgodnie z raportem Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, odsetek niepetnosprawnych pracownikéw
urzedéw wojewddzkich wynidst w | pétroczu 2006 roku
zaledwie 0,81 proc. ogétu ich personelu. Tylko nieznacz-
nie wiecej takich oséb pracuje w urzedach centralnych
(1,40 proc.) oraz starostwach grodzkich (1,98 proc).
Najmniej niepetnosprawnych pracownikow zatrudnio-
nych jest w ministerstwach (0,62 proc.). Jesli nie spetnia
wymogu takiego zatrudnienia, ptaca kary. Obowiazku
tego nagminnie nie przestrzegaja np. ministerstwa.



Wola ptaci¢ kary, niz zatrudniac niepetnosprawnych.
Niewiele pomagaja tez kampanie medialne. Jak z
obowiazku tego wywiazuje sie PUW?

administracji pafistwa. Ustalenie
ostateczne i przekazanie okreslo-
nych kompetencji z administracji

Bedziemy rozmawia¢ o rozwoju
Polski Wschodniej.

Urzad Wojewodzki jest otwarty
na zatrudnianie osob niepet-
nosprawnych, niemniej trzeba
zwrdci¢ uwage na to, ze w zwiazku
ze statusem stuzby cywilnej osoby
te muszg spelnia¢ dodatkowe wy-
mogi proceduralne, w tym zdany
egzamin. Uwazam, ze w dobie
integracji spotecznej musimy
wszystkich kandydatéw traktowacd
réwnomiernie w tym zakresie.
Niemniej w trakcie petnienia
funkcji wojewody, chce instytucje
mi podlegte mozliwie najszerzej
otwiera¢ na pracujace osoby nie-
pelnosprawne.

Jest pan jednym z najmtodszych woje-
wodow w kraju. Czy nie obawia sie Pan
o swéj image: mtody — nie zna si¢, my
wiemy lepiej?

Nie mam kompleksu zwigzanego
z wiekiem. Od 12 lat pracuje w
samorzadzie i ciggle gdzie$ bylem
najmtodszy. A to najmltodszy
kierownik o$rodka kultury w
Wasilkowie, najmtodszy sekretarz
miasta itd. Mysle, Ze nie jest to
najwazniejsze kryterium oceny
wykonywanej funkcji. Wszedzie,
gdzie do tej pory pracowatem sta-
ralem si¢ wykonac swoje zadania
jak najlepiej, w ciaglym poczuciu
pelnienia spolecznej stuzby. I tak
dlugo, jak bede wierny tej zasa-
dzie, tak dtugo bede mial poczu-
cie, ze daje z siebie wszystko. Wta-
sne do$wiadczenie uzupetniam
umiejetnoscig budowania zespotu
ludzi, z ktérymi wspdtpracuje,
otwarto$cig na uwagi i spostrzeze-
nia innych oraz cigglym dazeniem
do nauki.

Jakie najwazniejsze zadania stojg obec-
nie przed wojewoda podlaskim?
Najwazniejszym zadaniem jest
wsparcie rzagdu w przeprowadze-
niu, a raczej dokonczeniu reformy

rzadowej do samorzadowej wydaje
sie niezwykle trudnym zadaniem,
ale i wyzwaniem. Wzmocnienie
regionu jest zadaniem, wokot
ktdrego zaczynam taczy¢ rézne
instytucje, by wspdtpracowaty w
tym kierunku. Ostatnio zapro-
sitem do Biategostoku czterech
wojewoddw z pozostatych woje-
wodztw Polski Wschodniej: war-
minsko-mazurskiego, lubelskiego,
podkarpackiego i $wietokrzyskie-
go. Rozmawiali$my o wspdlnych
problemach, wymienialismy sie
doswiadczeniami.

Na koniec spotkania podpisali-
$my list intencyjny o wspolpracy
na rzecz rozwoju spoleczno-go-
spodarczego wojewodztw Polski
Wschodniej w zakresie integrowa-
nia, wymiany informacji o sytuacji
spoleczno-gospodarczej w woje-
wodztwach, w celu skutecznego
przekazywania wiedzy na szczebel
rzadowy i szybkiego reagowania
na wystepujace problemy spotecz-
ne. Porozumienie dotyczy takze
wspolpracy w zakresie wspierania
realizacji dziatan finansowanych
z centralnie zarzadzanych progra-
moéw operacyjnych, czyli Progra-
mu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka 2007-2013, Programu
Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko 2007-20013, Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013 oraz Programéw Wspot-
pracy Transgranicznej. Zamierza-
my je realizowa¢ poprzez organi-
zowanie wspdlnych konferencji,
spotkan i innych przedsiewzie¢
integrujacych $rodowiska admini-
stracji publicznej na rzecz rozwoju
wojewodztw. Jestem przekonany,
ze to pierwsze, ale nie ostatnie
nasze spotkanie. Wkrotce wybie-
rzemy sie razem do Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, do pani
Minister Elzbiety Bienkowskiej.

Prosze opowiedzie¢ o wojewodzie
Macieju Zywno. Kim jest, jakie ma zain-
teresowania, co lubi robic poza praca,
jakie czyta gazety, ksiazki, jakie oglada
filmy — jesli ma na to czas?

Kim jestem...hm...mygle, ze osoba,
ktéra kocha ludzi, wierna jest za-
sadom i lubi pracowa¢. Moja pasja,
procz zony i syna, s3 organizacje
pozarzadowe, badanie ich rozwoju,
wspieranie dzialania; to jest ten nie-
samowity klimat stuzby ludziom.
Zwigzany jestem ze $rodowiskiem
animatoréw spolecznych, akty-
wizujacych spotecznosci lokalne i
mam nadzieje, Ze wroce jeszcze do
tych zajec. Poza urzedem prowadze
zajecia na Uniwersytecie w Bialym-
stoku, a wezeéniej mialem ogromna
przyjemno$¢ prowadzi¢ szkolenia
dla organizacji pozarzadowych.
Zone mojg, Katarzyne, poznatem
w Zwiazku Harcerstwa Rzeczypo-
spolitej, wspdlnie prowadziliémy
obozy, pracowalismy z mlodzieza.
Zalozylismy $wietlice socjoterapeu-
tyczna, ktora moja Zona obecnie
kieruje. Mam nadzieje, ze nasz syn,
przedszkolak Mateusz, od mtodego
wieku ,,ztapie bakcyla na poma-
ganie innym”. Ostatnio chetnie
$piewal ze mng pastoratke na
koncercie charytatywnym na rzecz
dzieciecego hospicjum. W czasie
wolnym uwielbiam ucieka¢ w Tatry
i Bieszczady lub do lasu, najchet-
niej z przyjaciotmi i rodzing. A
ksigzki...procz tych zwigzanych z
trzecim sektorem i administracja
siegam po tematyke, ktora uwiel-
biam - psychologie i pedagogike,
chociaz ostatnio z zapartym tchem
przeczytalem ,,Sztuke wojny” Lao
Tsy, zapoznajac sie z chinska takty-
kg zwyciestw. Ulubionym filmem
jest ,,Zapach kobiety” z fenomenal-
ng kreacja aktorska Ala Pacino.

Dzigkuje za rozmowe.
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