32

nowego stanowiska pracy — wtedy koszt
catkowity nie moze przekroczy¢

15-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia - 43 497,

45 zt. W obu przypadkach
dopiero po przedstawieniu
dowodow poniesionych
przez pracodawce kosztow
(faktury, rachunki) i uzyska-
niu pozytywnej opinii PIP
Starosta przesle wynegocjo-
wang w umowie kwote.

6. Zwrot kosztow z tytutu zatrudnienia
asystenta osoby niepeilnosprawnej
Pracodawca, ktéry zatrudnia osoby nie-
petnosprawne, moze otrzymac ze $rod-
kéw PFRON zwrot miesiecznych kosztéw
funkcjonowania asystenta pracownika
niepetnosprawnego. Pomoc asystenta
moze oznaczac utatwianie komunikowa-
nia sie z otoczeniem, zastepowanie nie-
petnosprawnego w czynnosciach niemoz-
liwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania na stanowisku pracy.
Dofinansowaniem objete moga by¢
maksymalnie te godziny pracy asystenta,
ktore stanowig 20% czasu pracy osoby
niepetnosprawnej. Na przyktad, jezeli osoba
niepetnosprawna pracuje 40 godzin tygo-
dniowo, to PFRON zwrdci pracodawcy koszt
pracy asystenta za maksymalnie 8 godzin
w tygodniu.

7. Refundacja 60% kosztow ptacy

Przystuguje ona na osobe niepetnospraw-
na zarejestrowana wczesniej w Urzedzie
Pracy jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy nie pozostajacy w zatrudnieniu. Re-
fundacji podlegaja: wynagrodzenie przed
opodatkowaniem podatkiem dochodo-
wym, obowiazkowe sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne od tego wynagrodzenia.
Przez pierwszy rok zatrudnienia nowego
niepetnosprawnego pracownika bedzie
mozna otrzymac zwrot 60% jego wyna-
grodzenia brutto oraz 60% zaptaconych od
niego sktadek.

Na pozostate 40% wynagrodzenia firma
bedzie mogta otrzymac miesieczne dofi-
nansowanie bezposrednio z PFRON (SOD).

o o
Obowiagzki
pracodawcy wobec pracownika
niepelnosprawnego

Podstawowym obowiazkiem
pracodawcy zatrudniajacego
pracownika niepelnosprawne-
go jest stworzenie odpowied-
nich warunkéw do sprawnego
funkcjonowania i komuni-
kowania sie w miejscu pracy,
stosownie do rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

Likwidacja barier funkcjonal-
nych

Likwidacja tych barier ma na celu
umozliwienie lub w znacznym
stopniu utatwienie osobie niepet-
nosprawnej wykonywanie podsta-
wowych, codziennych czynnosci
lub kontaktéw z otoczeniem, réw-
niez w miejscu pracy.

Zaliczamy tu likwidacje:

+  barier architektonicznych np.
budowa podjazdu dla woz-
kéw inwalidzkich, likwidacja
progéw;

«  barier w komunikowaniu sie
np. zatrudnienie asystenta
w miejscu pracy lub zakup
urzadzen wspomagajacych
komunikacje;

+  barier technicznych w miejscu
pracy np. montaz sprzetu
umozliwiajacego otwarcie drzwi
w niestandardowy sposob,
zmiana sposobu oswietlenia.

Zakaz dyskryminacji

- zasada rownego
traktowania

Od 1 stycznia 2004 r. obowigzuja
w Polsce nowe regulacje odnosnie
do zakazu dyskryminacji. Koniecz-
nos¢ dostosowania polskiego
prawa pracy do standardéw UE
doprowadzita do znacznego roz-
szerzenia katalogu przestanek
antydyskryminacyjnych oraz lep-
szej ochrony pracownikéw przed
tamaniem ich praw.

Sytuacje os6b niepetnospraw-
nych, tak jak innych pracownikéw
w Polsce, reguluja przepisy prawa
pracy, gtéwnie Kodeks Pracy.
Dodatkowo obowiazuja przepisy
szczegolne dotyczace pracow-
nikéw niepetnosprawnych, maja
one na celu wyréwnanie szans tej
grupy 0sob i sg zawarte w Ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Pracodawcy sg zobowigzani
przedsiewzig¢ odpowiednie kroki,
aby umozliwi¢ osobie niepetno-
sprawnej dostep do zatrudnienia,
rozwoéj zawodowy czy szkolenia.

Informacja pochodzi z portalu
www.niepelnosprawni.pl



