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owe przepisy zawieraja m.in. definicje choro-

by zawodowej. Jest to schorzenie, ktére zostato
wymienione w wykazie, jesli mozna bezspornie lub z
duzym prawdopodobienistwem stwierdzi¢, ze zostato
wywolane warunkami pracy lub sposobem jej wyko-
nywania. Pracodawcy zostali zobowigzani do przesy-
tania zawiadomien o skutkach choroby zawodowej do
Instytutu Medycyny Pracy oraz lokalnego inspektora
sanitarnego oraz przechowywania przez 10 lat proto-
kotéw dot. wypadkéw przy pracy. Nowe obowiagzki
natozono tez na lekarzy powszechnej stuzby zdrowia
oraz dentystow, ktérzy musza kierowaé swoich pa-
cjentow na odpowiednie badania jeéli tylko zauwaza
u niego symptomy choroby zawodowe;j.

o wykazu Ministerstwo Zdrowia dopisato nowe

schorzenia. Wiele z nich w ostatniej chwili, wiec
ostateczny ksztalt listy nie jeszcze znany. Zdaniem Ewy
Wagrowskiej-Koskiej, krajowego konsultanta medycy-
ny pracy nowa lista chor6b zawodowych nie jest do
korica zamknieta, ale jej powigkszenie i tak spowoduje
wzrost liczby 0s6b uprawnionych do §wiadczen z ZUS
w zwiazku z utratg zdolnosci do pracy z tego powodu.
W wykazie znalazly sie dodatkowe pylice ptuc - m.in.
talkowa, grafitowa, zelazowa, cynowa i barytowa, a
takze nowotwory krtani, nosa i zatok przynosowych.

godnie z nowymi zapisami Kodeksu pracy
zwiekszyla sie liczba placéwek, w ktérych
pracownicy beda mogli ubiega¢ sie o rozpoznanie
choroby zakaznej. Przyjeto propozycje Gléwnego
Inspektora Sanitarnego, aby choroby zakazne moz-
na bylo diagnozowa¢ w poradniach wojewé6dzkich
oérodkéw medycyny pracy. Na tym zapisie skorzy-
staja glownie pracownicy stuzby zdrowia ileénicy. Ci
ostatni sg teraz na pierwszym miejscu wsréd wszyst-
kich pracownikéw pod wzgledem wykrytej liczby
choréb zawodowych.
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